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ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

SEDE DI Nuoro

“Sistema Premiante” anno 2017
Verbale della Contrattazione integrativa decentrata
- Sede di Nuoro -

Il giorno 31 agosto 2017 presso i locali della Direzione della Sede INAIL di Nuoro,
presenti il rappresentante dell’Istituto, le Organizzazioni Sindacali e le Rappresentanze
Sindacali Unitarie ritualmente convocate

LE PARTI

e Visto il Verbale d’intesa sul Contratto Integrativo aziendale stipulato il 12 luglio
2016 fra la Delegazione dell’Ente e le O0.SS., avente ad oggetto la definizione
degli obiettivi premianti e dei progetti speciali 2016;

e Viste le istruzioni operative impartite dalla D.C Organizzazione e dalla D.C.R.U.
con nota n. 4997 del 14.07.2017;

* Rilevato che la contrattazione deve essere portata a termine entro e non oltre il
7 settembre p.v.;

¢ Rilevato, altresi, che le parti hanno preso atto che gli obiettivi di produzione
delle sedi territoriali dell’Istituto sono contenuti nella determinazione del
Direttore Generale n. 34/2016 e nei relativi allegati;

e Considerato che il verbale di accordo, con riferimento ai 16 obiettivi di
produzione premianti, dovra fare menzione dello stato di raggiungimento dei
singoli obiettivi al 31 maggio 2017, cosi come desumibile dal sistema PBC-
sottosistema controllo obiettivi di produzione-

PRENDONO ATTO

Che gli obiettivi di produzione premianti per I'anno 2017 sono i seguenti:
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Ordine I : Risultato | Risultato al % di
n. Obilettivi di produzione atteso | 31.05.2017 | realizzazione
e
1 5.1.02.04 "; n nzio Emissione PAT | 99 99,8 100,81
. Variazioni Ditte
0,
2 5.1.03.04 o i::?rnzio (escluse 96 100 104,17
9 anagrafiche)
; Variazione PAT
0,
3 S. 1.04.04 /"ig‘r r?io (escluse 97 100 103,09
9 anagrafiche)
4 5.1.05.04 O/Siglr nzio Cessazione PAT 97 100 103,09
5 5.1.06.06 | °in20 Cessazione 97 100 103,09
T giorni Ditte -
. Lavorazione
6 5.1.10.01 rfvgfaht‘; incassi 60 31,19 51,98
scartati/sospesi
% righe Lavorazione
7 5.1.11.01 IBuarats art. 28 60 42,52 70,87
% righe Compensazione
8 $:1.13.04 lavorate debiti/crediti 75 46,83 62,44
% in 20 Definizione
9 S.2.02. 04 glorni ERSHR] 80 95,64 119,55
. Indennizzi in
0,
10 S5.2.09.02 Yo Iigr:u?o capitale per 90 98,65 109,61
9 Inf. (DB)
Indennizzi in
% in 120 | capitale per MP
11 S.2.10.05 giorni NON tabellate 70 72,73 103,9
(DB)
; Indennizzi in
0,
12 S.2.10.06 o '52:1?0 capitale per MP 70 25 35,71
9 tabellate (DB)
. Costituzione
[¢)
13 | s21102 | %80 | ppaisuperstiti| 85 66,67 78,44
9 ex dirette
% in 100 Costituzione
14 S.2.12.02 giorni RD al superstitl 80 100 125
Costituzione
% in 80 RD dirette
15 S5.2.13.02 giorni Mk ol 90 93,33 103,70
infortunio
Costituzione
% in 100 RD dirette
16 S.2.14.04 giorni normali da MP 70 33,33 47,61
tabellate
Costituzione
% in 120 RD dirette
17 5.2.14.05 giorni normali da MP 70 100 142,86
NON tabellate
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a?., 12 luglio 2017

nizzazione non sottoscrive il verbale relativo al sistema premiante per

# memmmmmﬁw@m

tura Generale mm ~onsulen Temmheﬁmm‘rmﬁaﬁche
uotidianament mxmammhmmm

: sole € ""’_‘q_‘mmkeAmmemk.meum

a Generale la mwm Organ dlce, i oty <o
estato MW e negli atti interni dell'lstituto, che attribuiscono la
il ﬂ:‘ .& Awmu nghﬁ' mfmﬂo ?mﬁ

consulenze | niche mmwﬁmmmme&mw

.
1

1

i

.

|

I

3

¥



o ASSOCIAZIONE
AVVOCATI
PROFESSIONISTI

FLEPAR sanmar

30 agosto 2017

In accordo con la nota a verbale della FLEPAR Nazionale, la FLEPAR INAIL
Sardegna non firma P'accordo per il sistema premiante 2017.

IL RAPPRESENTANTE REGIONALE

Francesco D1 Gangi



