VERBALE D'INTESA

I giorno 16 gennaic 2019, presso la Sede Centrale dellINAIL di P.le Pastore n. 6 -
Roma - si e svolto lncontro tra la Delegazione trattante di parte pubbiica e le
Organizzazioni Sindacali a livello nazionale, ai fini dell'ssame congiunto del
Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante per le funzioni
tecniche ai sensi dell'art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50.

A tale riguardo, le parti condividono il nuovo Regolamento che, allegato al presente
verbale, ne forma parte integrante.

Inoltre, I'Amministrazione si impegna a fornire ai sindacati, semestralmente, un report
concernente la ripartizione dell’'80% del fondo, come previsto ali‘art. 3 comma 1 del
Regolamento, nonché riguardante il piano relativo all'impiego del 20% delle risorse
finanziarie del predetto fondo, di cui ai commi 2 e 3 del citato articolo 3.

Infine, le parti concordano di attivare, trascorso un anno dalla sottoscrizione del
presente accordo, una sessione di verifica per valutare eventuali modifiche al
Regolamento.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE
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¥ Con riferimento alla complessita:

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO INCENTIVANTE PER FUNZIONI TECNICHE AI SENSI
DELL'ART. 113 DEL D.LGS. 18 APRILE 2016 n. 50

ART. 1
OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO

1. Il presente regolamento disciplina le modalita di costituzione & ripartizione del Fondo di cui
all'art. 113, commi 2, 3 e 4 del d.lgs. 50/2016 e s.m.l. per gli appalti pubblici di lavori e, nel
caso in cul & nominato |l direttore dell’'esecuzione, per gli appalti di servizi e forniture.

2. Al finl della costituzione de! Fondo, le procedure per l'affidamento di lavorl, servizi e forniture,
devono essere preventivamente Inserite nell’ambito della programmazione triennale dei lavori e
della programmazione biennale di forniture e servizi.

3. Sono esclusl dall'ambito di applicazione del presente regolamento:

a) gii appalti eseguiti in via d'urgenza ai sensi dellart. 163 del d.lgs. 50/2016;

b) gli appaltl di lavori, servizi e forniture affidati ai sensi degli articoli 36, comma 2, lett. a) e 63,
comma 2, lett. b) del d.lgs. 50/2016;

c) gli appalti esclusi dall'applicazione del d.lgs. 50/2016 al sensi dell’art. 17 de! medesimo
decreto;

d) gll adeguamenti del prezzi previsti dall’art. 106, comma 1, lett, a), del d.lgs. 50/2016.

ART. 2
COSTITUZIONE DEL FONDO

1.1l Fondo e costituito da un importo non superiore al 2% dell'importo del lavori, servizi e
forniture, posti a base di gara al netto dell'Tva, compresi gli oner| previdenziall ed assistenziall a
carico dell'Istituto,

2. La percentuale effettiva & stabilita, in rapporto alla entita dei lavori, forniture e servizl,
compresi guelli di ingegneria e architettura, secondo la seguente graduazione:

| Tipologia | Importo lordo dell’appaito | % fondo Importo minimo
| dell'accantonamento
Lavori [nferiore & € 1.000.000,00 [ 2%
Lavori Pari o superiore a8 € 1.000.000.00 ed inferiore alla | 1.9 % € 19.980,00
soglis di cul all'art, 35, comma 1, lett. 8) d.lgs. 50/16
Lavori Pari o superiore alla soglia di cui ali'art. 35, comma 1, | 1.8 % € 105.390,00

lett. a) d.lgs. 50416
PFari o inferior & € 500,000,00 nel caso in cul ricomano | Percentuall di cul
Fornitura e | | presupposti per la nomina del Dec di cul al punto | al successivo

servizl 10.2, lettere b) c) d) ed e) delie linee guida Anac n. 3 | comma 3

aggigrnate ail'L1 oftobre 2017
Fornlture e | Superiore a-€ 500,.000,00 1,8 % € 10.000,00
SErvizi

3. Per quanto riguarda gli appalti di forniture e servizi, compresi quelll di ingegneria e
architettura, di importo pari o inferiore a 500,000 euro, la percentuale effettiva & stabijta in
rapporto all'entita e alla complessita dell’appalto, attraverso la somma di due addendi, ondo
la sequente graduazions:
Con riferimento all'entita:

Per gll appalti pari o Inferiori a 500.000 euro: 1,20% KI M/M

Wl

- Nel caso in cul ricorrano i presupposti per la nomina del Dec dl cul al punto 10.2, lett\E) ed e), delle

linee guida Anac i, 3/2017; 0,80%



- Nel casg in cui ricorrane | presuppostl per la nomina del Dec di cui al punto 10.2, lett. b), delle linee
aulda Anac n, 3/2017; 0,70%

= Nl caso in cul ricorrano | presuppostl per la nomina del Dec di cul al punte 10.2, lett. d), delle linee
guida Anac n. 3/2017: 0,60%

4. In caso dl modifiche contrattuali conformi agli articoli 63 e 106, del d.lgs. 50/2016 l'incentivo

si applica sull'incremento dell'importo contrattuale dei lavori, servizi & forniture al lordo del
ribasso.

5. Le somme sono accantonate al Fondo in sede di adozione della determina a contrarre mediante
impegno dl spesa sulla voce contabile prevista per i singoli lavori, servizi o forniture.

6. La guota da accantonare al Fondo per ciascun appalto di lavori, servizl e forniture & inserita
nel quadro economico di clascun intervento, ove previsto.

7. Le variazioni dell'importo del Fondo conseguenti alle variazioni contrattuall di cui al comma 4,
sono accantonata all'atto dell’approvazione della variazione stessa.

ART. 3
RIPARTIZIONE DEL FONDO

1. L'80% delle risorse finanziarie del Fondo & ripartito, ai sensi dell'art. 113 comma 3 del dl.lgs
50/2017, con le modalita ed | criteri previsti dal presente Regolamento, tra il responsabile del
procedimento & | soggetti che svolgono e funzioni tecniche di cui all'art. 4, nonché tra | loro
collaboratori,

2. 1l 20% delle risorse finanziarie del fondo & destinato all’acquisto, da parte dell'lstituto, di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionall a progettl di Innovazione anche per |l progressivo uso di
metodi e strumenti elettronici specifici di modeliazione elettronica informativa per I'edilizia e le
infrastrutture, di implementazione delle banche dati per |l controllo 2 i miglioramento della
capacita di spesa e di efficientamento informatico con particolare riferimento alle metodologle e
strumentazioni elettroniche per | controlli,

Una parte delle risorse pud essere utilizzata per I'attivazione presso I'Ente di tirocinl formativi e
dl orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 glugno 1957, n. 196, o per lo svelgimento di
dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici, previa sottascrizione di
apposite convenzioni con le Universita e gl istituti scolastici superiori.

3. Al termine di ognl anno solare la Direzione centrale per l'organizzazione digitale approva un
plano per l'impiego delle risorse finanziarie di cul al comma 2 sulle base delle proposte dei
responsablll dl ciascuna stazione appaltante.

ART. 4
FUNZIONI TECNICHE

1. Al sensi di quanto previsto dall’art. 113, comma 2, del d.lgs 50/2016, il fondo & destinato ai

dipendenti che, in relazione a ciascun appalto, svolgono le funzioni tecniche per le seguenti

attivita:

a) programmazione della spesa per investimenti;

b) wvalutazicne preventiva dei progetti;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara che rientrano nell’ambito di applicazione
del presente regolamento; '

d) controllo del corretto svolgimento dell'iter esecutivo degli appalti dalia stipula del contratte
fino alla sua conclusione;

e) funzione di Responsablle unico del procedimento (dl seguito Rup);

f) direzione del lavori o direzione dell’esecuzione del contratto In caso di appaltl di servizi e
forniture;

) collaudo e collaudo statico per i lavori, ove necessario per consentire |'esecuzione del

contratto nel rispetto del document! dl gara, del progetto, del tempi e costi prestabiliti, e
verifica di conformita per le forniture e servizl, ai sensi dell’art. 102 del d.lgs 50/2016.

Vst & ¥4 ST

i
A



2. E’ escluso dall'erogazione dell'incentivo Il personale con qualifica dirigenziale.

ART. 5
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. Ai fini dell'erogazione degll incentivi, per ciascun appalto da realizzare, dovranno essere
individuate, con ie modalitd previste dalla circolare Inall n. 29/2017 in materia di nomina,
funzionl & requisiti del Rup, tutte le figure che intervengong nelle varie fasl per 'espletamento
delle attivita di cul all‘articolo 4, con la precisa attribuzione, con atto formale, a ciascun soggetto

di compiti e responsabilita, tenuto conto detla qualifica rivestita, nonché della professionalitd ed
esperienza possedute.

2. L'incarico dl Rup sara attribuito con provvedimento formale e individuale, mentre per gl altri
incarichi potrd essere adottato un provvedimento cumulativo, ferma restando la specifica
indicazione, nell’atto stesso, dei compiti e responsabilita attribuiti a ciascun soggetto.

3. L'eventuale modificazione degli incarichi deve essere disposta con atte motivato.

4. Nell'individuazione del soggettl di cui al comma 1, dovranno essere adottati criteri di equa
distribuziene degli Incarichi, da individuare con le linee guida di cui all'articolo 6, comma 4, per
non determinare sperequazioni nei trattamenti retributivi In essere e si dovra anche tenere conto
del criterio della rotazione.

5. Copia dell'atto di conferimento degil incarichi viene trasmessa alla Direzione Centrale Risorse
Umane ed alla competente Direzione Centrale o Regionale, se diversa dalla stazione appaltante.

ART. 6
COEFFICIENTI DI INCENTIVAZIONE

1. Le somme accantonate nella misura di cui allart. 2 sono erogate a segulto dell’esito positivo
deila verifica di cui all'art. 7, a tutti | soggetti con profill tecnici @ amministrativi, individuati al
sensi dell’art. 5 comma 1, che effettivamente e direttamente hanno svolto o collaborato allo
svolgimento, delle funzioni tecniche di cui all‘art. 4.

2. Le quote da attribuire a clascun componente sono individuate secondo il prospetto distributivo
di cul all’ALLEGATO A parte integrate del presente regolamento.

3. Le guote partl dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svelte dal medesimi dipendenti
in guanto affidate a personale esterno all’Amministrazione, incrementano 1a quota del fondo di
cul all’art, 2 e sono destinate alle finalitd di cui all’art. 3, comma 2.

4. Nel caso d| attivita da effettuarsi congiuntamente da parte di pil soggetti, la ripartizione della
quota dell'incentive accantonato per ciascun appalto da attribuire al singolo soggetto incaricato
& effettuata, su proposta del Rup sulla base delle linee gulda che verranno emanate su proposta
rispettivamente della DC Patrimonio di concerto con la Consulenza tecnica per I'edilizia e della
DC Acquisti di concerto con la DC organizzazione digitale, tenendo conto del grado di
responsabilita connesso all'attivitd espletata e del contributo apportate nella formazione degli
atti ed elaborati e della rilevanza, in termini di professionalita e dl responsabilita, delle specifiche
mansicnl assegnate ovvers delle fasi del procedimento svolte.

ART. 7 ]
VERIFICA DELLE ATTIVITA

1. La verifica delle attivita svolte e dello specifico apporto Individuale del singoli soggetti incaricati

viene effettuata, di norma, entro 60 giorni dal termine delle relative attivita. La corresponsione

dell'incentivo € disposta dal responsabile della stazione appaltante previo accertamento positivo
delle specifiche attivita svolte.

2. E' compito del Responsablll delle stazioni appaltanti e dei Coordinatori generall delia

Consulenze Tecnica per |'Edilizia e della Consulenza per I'in mcnuloglc&, per le attwlla
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di rispettiva competenza, verificare, sulla base degll atti predisposti dal Rup, |'effettivo
compimento, da parte di tutti | soggetti, delle attivita assegnate, e trasmettere alla Dirazione
competente apposita certificazione sul modelll di riepllogo del compensi da erogare a ciascun
componente, redattl in conformita a quelll allegati alle linee guida previste dall’art. 6, comma 4.

3. Per ciascuno dei destinatari del Fondo, & effettuata la verifica delie attivita svolte per ciascuna
fase, al fine di accertare:
a. Il raggiungimento degll oblettivi previsti per la singola attivita;
b. Il corretto svolgimento dellincarico assegnato nel rispetto dei tempi previsti;
c. l'eventuale sussistenza di motivi di applicazione di detrazioni o penall di cul ail’articolo 8;
d. I'entita del compenso maturato, con eventuale proposta di detrazioni ovvero di applicazione
di penali.

4. 1l beneficiario dell'incentivo non puo coincidere con Il soggetto che ne effettua la verifica.

ART. 8
RIDUZIONE DELL'INCENTIVO

1. Qualora in sede di verifica siano riscontrate carenze rispetto al corretto svolgimento
dell'incarico, & disposta una detrazione sul compenso previsto.

2. Qualora nel corso dell'appalto si verifichino incrementi di tempi e/o di costi superiori al 5% di
quelll previsti negll atti di nomina, nei contratti e nel cronoprogramma, non giustificati, si
applicanc le riduzioni sullincentivo spettante In percentuale pari all’'eccedenza rispetto al 5%
tanto per i templ quanto per | costi.

3. Qualora in fase di collaudo o di verifica di conformita si riscontrino gli incrementi di cui al
precedente comma |'Istituto procedera al recupero delle somme eventualmente gia erogate nel
corso della fase esecutiva,

4. Al fini dell’applicazione delle riduzioni di cul al comma 3, salvo errori o omissioni nella
progettazione, non sono computati nel termine di esecuzione | tempi conseguenti a modifiche al
sensi dell’art. 106 del d.lgs. n. 50/2016.

5. 1l maggiore costo dell'appalto relative al riconoscimente dl riserve a qualsiasi titole dovute
all'appaltatore, € detratto dall'importo posto a base di gara utilizzato per il calcolo dell'incentivo
per la quota parte destinata ai soggetti cui sia imputabile la riserva.

6. I magglori costi dovuti alla soccombenza in litl relative alla fase di gara sono detratii
dall'importo posto a base dl gara utilizzato per il calcolo dellincentive per la quota parte destinata
al responsabili della procedura di gara efo delle altre figure interne cul iz lite sia imputabile
gualora sia riconosciuta nel provvedimento giudiziale la colpa grave di tali figure nello
svolgimento della procedura.

7. L'applicazione delle riduzioni dell'incentive non fa venir meno la responsabilita amministrativa
e disciplinare dei dipendenti dai cui comportamenti colposi dovesse derlvare un danno
all’Amministrazione, oggetto di separata valutazione a cura degli organi competenti.

8. Gli importi portati In detrazione costituiscono economia di spesa.

ART. 9
LIQUIDAZIONE DELL'INCENTIVO

1. La liguidazione dell'incentive avviene:

* per quanto riguarda la fase di programmazione e la procedura di gara dopo la stipula delmq
contratto;

per guanto riguarda le varlazionl, dopo la sottoscrizione dell’'atto aggiuntivo efo d
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= per quanto riguarda la fase dl esecuzione dei contratti Ia cul durata presunta iniziale &
Inferiore o uguale a mesi dodici, con I'emissione del collaudo provvisorio delle cpere o di
verifica di conformita per gli appalti di forniture e servizi;

« per quanto riguarda la fase di esecuzione dei contratti la cul durata presunta iniziale e
superiore a dodici mesi ovvero la cui durata, Iniziaimente prevista In misura inferiore o
uguale a dodici mesi, supera successivamente tale limite a seguito dl varianti, sospensioni
o proroghe, con pagamento annuale complessive per Statl di avanzamento lavori o per
certificatl di verifica di conformita di servizi e forniture emessi nel corso dell’'anno solare.

2. Gli incentivi complessivamente corrispost| nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare |'importo del 50 per cente del trattamento
economico complessivo annuo lordo. Qualora, sulla base dei coefficienti di cul all"articole 6, un
dipendente dovesse essere destinatario di una somma superiore, |importo teoricamente
attribulbile a tale dipendente ed eccedente tale cifra, costituisce economia di spesa.

3. Al fini dell'applicazione del comma 2, per la corresponsione degll Incentivi deve farsi
riferimento all’anno In cul & stata effettuata, con esito positivo, la verifica delle attivita di cul al
precedente art.7,

4.Gli oneri previdenziali ed assistenziall di cui al comma 1 dell’articolo 2, 2 carico
dell’Amministrazione, sono compresi nelle somme accantonate sul Fondo. Gli incentivi di cui al
presente Regolamento sono assoggettati alle ritenute di legge.

5. Gli incentivi di cui al presente Regolamento sono cumulabili con gli altri incentivi previsti dal
C.C.N.L. dl comparto e dal CCIE.

ART. 10
Disposizioni transitorie e finall

1. Per guanto non espressamente previsto nel presente Regolamento, si applicano le disposizioni
del Decreto legislative n. 50/2016 ¢ successive modifiche e integrazioni,

2, 1l presente Regolamento entra in vigore dalla data di adozione della determinazione del
Presidente dell'Istituto.

3. 1l presente Regolamento si applica alle attivitd relative a procedure avviate dalla data di
entrata in vigore del d.lgs. 50/2016 utllizzando le somme gia accantonate allo scopo.

4. Gll incentivl relativl a procedure di appalto di tavori pubblici disciplinate dal D. Lgs. 163/2006,
in corso all'atto dell'entrata in vigore del D. Igs. 50/2016, sono ripartitl seconde il Regolamento
approvato con determina del Presidente n. 191 dell'l1 maggio 2016.
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Tabella 1 - Appalti di lavori

Fase 1: programmazione e valutazione preventiva progetti ed espletamento gara e stipula contratto

Aliquota %

Destinatari e relativi compiti

PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA PER INVESTIMENTI

6

RUP + Collaboratori tecnici

2

Collaberatorl amministrativi

VALUTAZIONE PREVENTIVA DEI PROGETT!

RUP + Collaboratori Tecnici

PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO PROCEDURE DI GARA

RUP + Colizboratori tecnicl

10

Collaboratori amministrativi

Totale fase 1

30

Fase 2: esecuzione del contratto fino al collaude o accertamento regolare esecuzione

15:30 | RUP + Collaboratori tecnic
GESTIONE DEL CONTRATTO 7 Collaboratori amministrativi
DIREZIONE LAVOR! 25:40 | Ufficio di Direzione lavori |
COllAUDO 10414 | Ufficio di Collaudo
Totale fase 2 70




Tabella 2 - Appalti di servizi di architettura e ingegneria e altri servizi tecnici

Fase 1: programmazione, espletamento della gara e stipula del contratto
Aliguota

Destinatari

%

4 RUP +Collaboratori tecnici
PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA PER INVESTIMENT el e

. _Cellaboratori amministrativi

16 RUP + Collaboratori tecnici
PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO PROCEDURE DI GARA

10 Collaboratori amministrativi

Totale fase 1 32

Fase 2: esecuzione del contratta

1428 RUP + Collaboratori tecnici
2 Collaboratori amministrativi

Ufficio del Direttore
dell'esecuzione

GESTIONE DEL CONTRATTO

DIREZIONE ESECUTIVA DEL CONTRATTO 3246

Totale fase 2 6B




Tabella 3-
a) Appalti di forniture

| Fase 1: programmazione, espletamento della gara e stipula del contratto

Programmazione della spesa e predisposizione della 35% - 45% RUP + Collaboratori
docume ntazione di gara
Gestione della gara e stipula del contratto 15% - 25% RUP + Collaboratori
(I Totale fase 1 60%
Fase 2: esecuzione del contratto
Direzione dell'esecuzione del contratto fino alla sua RUP + Dec+
conclusione e verifiche di conformita delle prestazioni 40% Collaboratori
contrattuali
Totale fase 2 40%
b) Appalti di servizi
Fase 1: programmazione, espletamento della gara e stipula del contratto
Programmazicne della spesa e predisposizione deila 20% - 30% RUP + Collaboratori
documentazione di gara
Gestione della gara e stipula del contratto 10% -20% RUP + Collaboratari
Totale fase 1 40%
Fase 2: esecuzione del contratto ]
Direzione dell’'esecuzione del contratto fino alla sua RUP + Dec +
conclusione e verifiche di conformita delle prestazioni 60% Collaboratori
| contrattuali
Totale fase 2 60%

La ripartizione dell'incentivo € operata dal Responsahile dells Stazione appaltante secondo le percentuali tL
definitive, oscillanti tra le quote minimee massime stabilite nella tabella 3 e tenuto conto delle responsabilita
personali, della complessita dell'appatto e della natura e complessita delle attivita da svolgere

=
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FUNZIONE
PUBBLICA

Roma, 21 gennaio 2019

La Fp CGIL

- pur apprezzando |I'accoglimento, da parte di Inail, delle richieste relative ai
tempi delle reportistica e alla verifica annuale del contenuto del Regolamento
per la costituzione e la ripartizione del Fondo Incentivante per le funzioni
tecniche ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. , anche alla luce di
prevedibill modifiche della normativa di riferimento,

- pur valutando positivamente la capacita di Inail di accogliere |'interpretazione
della Corte dei Conti - Sezione Autonomie, che ha da poco ricompreso nelle
funzioni tecniche anche le manutenzioni ordinarie e straordinarie complesse,

tuttavia deve riconoscere come dato politicamente rilevante :

- la mancata attivazione della contrattazione integrativa di secondo livello
presso i centri di costo interessati dal Regolamento, soprattutto per le
attivita legate alla pianificazione finanziaria e all’acquisto di beni e servizi;

- il mancato coinvolgimento delle Consulenze Tecniche nelle proposte di
impegno delle risorse (20%) destinate all'innovazione e nella ripartizione
della quota dell'incentivo in caso di attivita da effettuarsi congiuntamente
da parte di piu soggetti;

- |'atteggiamento di chiusura dimostrato a fronte della richiesta di fornire,
con la prevista reportistica, i dati relativi alla ripartizione degli incarichi e
dei conseguenti incentivi, In contrasto con la normativa in materia di
pubblicazione di incarichi e compensi dei dipendenti pubblici e con la
necessitd, indicata dal CCNL FF.CC., di fornire alle 00.55. tutti i dati,
anche di natura economica, utlli alla concreta attivazione del sistema delle
relazioni sindacall.

Alla luce di quanto esposto, ritiene di non poter condividere il testo del
Regolamento proposto.

FP CGIL
Il Coordinatore Nazionale
Giulietta Oberosier



FP
- INAIL

Roma, 16 Gennaio 2019

Nota a Verbale

La scrivente O.S. sottoscrive il presente accordo in tema di “Regolamento per la
costituzione e la ripartizione del fondo incentivante per funzioni tecniche” convinta della
necessita di dare finalmente forma ad una regolamentazione che consenta al personale
interessato di ricevere sia quanto accantonato per remunerare la responsabilita connessa a

lavori gia espletati negli anni scorsi, sia quanto dovra essere destinato in connessione con |

futuri appalti.
' evidente, infatti, che |'ulteriore ritardo avrebbe potuto vanificare I'obiettivo
prefissato, conseguente alla sottoscrizione, di garantire la sollecita erogazione al personale
degii incentivi tecnici spettan |, in ragione di possibili, ipotizzate, modifiche alle normative
Oggi in vigore.
Nello stesso tempo e consapevole che la delicatezza della materia impone un attento

monitoraggio e un altrettanto puntuale momento di verifica per apportare le integrazioni e

le modifiche che si dovessero rendere necessarie al realizzarsi di eventuall criticita.

Il Coordinatore Nazionale

arco Molinari



Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento INAIL

A Piazzale G. Pastore, 6 - 00144 Roma - tel 06754873580 - el D4/5487358|
uilga@inail.it

NOTA A VERBALE

La scrivente organizzazione sindacale sottoscrive il presente verbale nella
consapevolezza che |a delicatezza della materia impone un attento monitoraggio ed
un altrettanto puntuale momento di verifica per apportare le Integrazioni e le
madifiche che si dovessero rendere necessarie al verificarsi di eventuali criticita o
sviluppi normativi,
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NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. sottoscrive il presente Accordo in tema di "Regolamento per la
costituzione e la ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche”,
ancorché alcune questioni meriterebbero un maggiore approfondimento che,
comunque, interverrd per apportare le eventuali modifiche all'atto della prevista
verifica gid concordata ad un anno dal presente.

Positiva, a tal fine, & anche la scelta concordata di periodici report che aiuteranno nel
compito di verifica ed individuazione di eventuali, utili, correttivi,

Inoltre, l'incombere di ipotesi di modifiche della vigente normativa e la necessita di
dare immediata e concreta risposta a quanti attendono l'erogazione di somme gid
accantonate che rappresentano il giusto riconoscimento al lavoro svolto, come la
certezza, per il futuro, a quanti continuano ad assumere le gravose responsabilita ed
incombenze connesse con il delicato compito assegnato, obbligano ad evitare ulteriori
dilazioni per varare un regolamento che, comunque, interviene dopo tre anni dal varo
del nuovo codice sugli appalti.

IL COORDINATORE GENERALE
F.to Francesco Savarese

Roma, 16 gennaio 2019
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NOTA A VERBALE

Oggetto: Regolamento Fondo incentivante appalti pubblici D. Lgs.50/2016.

La CONFSAL UNSA INAIL vota a favore dell’argomento in oggetto solo per non rallentare

Il successivo pagamento del sistema incentivante ai dipendenti pur continuando a
manifestare dubbi e perplessita.

Abbiamo con forza chiesto di aumentare la platea dei colleghi amministrativi che possono
accedere agli incentivi in oggetto e ci & stato detto che verra assicurata una rotazione degli
incarichi al fine di una equa ripartizione degli incentivi. Per quanto sopra controlleremo se
insieme alla rotazione vengono allargate anche altre Unita lavorative.

Abbiamo proposto di aumentare le percentuali a favore del fondo che sono state
leggermente aumentate.

Sono state apportate le modifiche sui tagli all'incentivo nel caso di tempi e costi non
conformi alla normativa.

CONFAL UNSA INAIL P.LE PASTORE .6 00144 ROMA
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FLEPAR Jirik
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La scrivente associazione sottoscrive Vaccordo relativo al nuovo regolamento
per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche
al sensi dell'art. 113 del D.Lgs. 13 aprile 2016 n. 50, pur con le riserve gia
manifestate nei tavoli tecnici.

Infatti, nel nuovo sistema ¢ previsto che le iniziative per I'impiego del 20% delle
risorse finanziarie derivanti dagli appalti di servizi, cosi come la distribuzione
dell'incentivo tra i professionisti, non siano piu proposte dal Coordinatore Generale
della CTE, mentre la FLEPAR ritiene che, quanto meno per gli appalti di lavori,
dovrebbero continuare ad essere effetiuate sulla base delle linee guida emanate dal
Coordinatore Generale della CTE, previo accordo con tutti i professionisti
interessati.

Nella scelta delle figure di supporto al RUP, inoltre, & stata eliminata la
previsione, frutto dell'accordo sindacale sul precedente regolamento, che affidava
al Coordinatore del Generale della CTE le relative nomine.

Non si ritiene infatti, che possa affidarsi alle sole circolari, suscettibili di
modiche senza intervento della parte sindacale, un argomento cosi delicato per il
personale interessato, che deve essere necessariamente coinvolto.

Mancano, in ogni case, criteri certi per la rotazione degli incarichi che rimarne,
come in passato, residuale e priva direali strumenti di applicazione e di controllo,
in contrasto con il piano nazionale anticorruziene, che individua nella rotazione del
personale assegnato ad incarichi in aree a rischio la misura fondamentale per la
prevenzione dei fenomeni corruttivi,

Non é stata recepita, infine, la proposta che, in caso superamenio del tetto
retributivo individuale, ghi incentivi non vengano imputati a risparmio di spesa ma
siano ripartiti tra gli altri partecipanti, che abbiano svolto la specifica attivita
professionale prevista dal regolamento, fino al raggiungimento del tetto massimo
anche per quesii ultimi.

[L SEGRETARIO GENERALE
F.to Ing. Clara Resconi
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NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. sottoscrive il presente Accordo in tema di "Regolamente per la
costituzione e la ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche”, ancorché
alcune questioni meriterebbero un maggiore approfondimento che, comunque, interverrda
per apportare le eventuali modifiche all'atto della prevista verifica gia concordata ad un
anno dal presente.

Positiva, a tal fine, & anche la scelta concordata di periodici report che aiuteranno nel
compito di verifica ed individuazione di eventuali, utili, correttivi.

Inoltre, lincombere di ipotesi di modifiche della vigente normativa e la necessita di dare
immediata e concreta risposta a quanti attendonoe I'erogazione di somme gid accantonate
che rappresentano il giusto riconoscimento al lavero svolte, come la certezza, per il
futuro, a quanti continuano ad assumere le gravose responsabilité ed incombenze
connesse con il delicato compito assegnato, obbligano ad evitare ulteriori dilazioni per
varare un regolamento che, comunque, interviene dopo tre anni dal varo del nuovo codice

sugli appalti.

IL COORDINATORE GENERALE
F.to Francesco Savarese

Roma, 16 gennaio 2019
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