VERBALE D’INTESA

Il giorno 20/$ /70(0 , presso gli Uffici della Sede centrale dell’Inail in
P.le Pastore n. 6 — Roma - la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per valutare l'istituzione di un
Fondo di garanzia per i prestiti individuali, attivabile in caso di premorienza del

dipendente per la rifusione all’Istituto del debito residuo.

Al riguardo, le Parti convengono sull'importanza sociale dell’attivazione del
suddetto istituto, e concordano, quindi, sulla opportunita di costituzione del
“Fondo di garanzia prestiti” che, attraverso i contributi versati da tutti i
beneficiari dei prestiti, garantisca la copertura dei debiti residui di tutti coloro
che, per qualsiasi causa, non raggiungano in vita l|'estinzione del prestito

ricevuto.

Preso atto che la modalita di alimentazione del Fondo & costituita da un
contributo obbligatorio una tantum, da detrarre dal prestito al momento della
concessione o del rinnovo dello stesso - tenendo conto del contributo gia
versato e del debito residuo riassorbito nel nuovo prestito (equita attuariale) -
le parti convengono sulla modalita di calcolo dell'indicato contributo, fondata
sul principio della solidarieta completa, in base alla quale la misura dello stesso
varia in funzione della sola durata di rimborso del prestito, prescindendo dal
genere e dall'eta del contraente. Le misure del contributo, calcolate in
relazione al tasso attuale del 2% di rimborso del prestito, nonché del 1,5% e
del 2,5% in relazione a possibili variazioni del tasso medesimo, sono riportate
nel documento allegato, che forma parte integrante del presente verbale

.
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Tale soluzione ha il vantaggio di incidere sullimporto del prestito concesso in
misura notevolmente inferiore rispetto al premio assicurativo di premorienza
richiesto da Compagnie assicurative private. Infatti, con riferimento ad un
prestito di durata decennale, il premio assicurativo privato si attesta intorno al
5% dell'importo del prestito concesso, rispetto al 1,48% applicato dall’'INAIL

secondo il metodo di calcolo della “solidarieta completa”.

Le parti concordano altresi che in fase di impianto del Fondo di garanzia, i
dipendenti beneficiari di prestito, con piano di ammortamento in atto, hanno
facolta di aderire al Fondo con versamento all'Istituto del contributo calcolato
sul debito residuo in relazione alla residua durata dello stesso. Il contributo in
questione verra addebitato sulla prima rata utile dopo I'avvenuta adesione.

In caso di recesso dal rapporto di lavoro, ovvero di estinzione anticipata del
prestito, I'Istituto restituira al beneficiario la quota parte del contributo gia

versato, calcolata sul debito residuo in relazione alla corrispondente durata.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE
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Allegato 1

Contributo al Fondo di garanzia per 1.000,00 euro di prestito
(Tasso di rimborso del prestito pari al 1,5%)

DURATA IN ANNI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1,66 2,60 3,63 4,76 6,01 7,37 8,88 10,55 | 12,39 | 14,42
Contributo al Fondo di garanzia per 1.000,00 euro di prestito
(Tasso di rimborso del prestito pari al 2%)
DURATA IN ANNI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1,66 2,61 3,65 4,80 6,07 7,48 9,04 10,77 | 12,70 | 14,84
Contributo al Fondo di garanzia per 1.000,00 euro di prestito
(Tasso di rimborso del prestito pari al 2,5%)
DURATA IN ANNI
1 2 3 5 6 7 8 9 10
1,66 2,62 3,67 4 840 | 6,14 7,59 9,20 11,00 | 13,02 | 15,27




