VERBALE D'INTESA

Il giorno 11 Aprile 2007, presso la sede centrale dell'INAIL di P.le Pastore n.6-
Roma- la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali a livello
nazionale si sono incontrate per la costituzione definitiva dei Fondi per la
retribuzione accessoria per I'anno 2006 del personale delle Aree, dei destinatari
dell’art.15 L.88/89, dei professionisti, dei medici e dei dirigenti e per le relative

modalita di utilizzo.

Le parti, avuto riguardo al verbale di accordo del 21 dicembre scorso e nello
specifico alle disposizioni, ivi richiamate, della legge n.266/05, prendono atto
della costituzione definitiva dei Fondi 2006, cosi come riportata nei prospetti
allegatin.1, 2, 3,4, 5e6.

In particolare, la determinazione complessiva si avvale, rispetto a quella
provvisoria del sopra citato accordo, di ulteriori risorse aggiuntive derivanti
dall’applicazione dell’art.4, comma 10 del CCNL 14/3/01.

La somma teoricamente conferibile ai sensi di tale disposizione contrattuale &
pari ad € 10.057.493,00 ma, in attuazione dell’art.1, comma 189 della legge
finanziaria 2006, & attribuibile ai fondi in questione una quota pari ad €
1.461.855,90.

Le parti, poi, convengono sulle modalita di utilizzo dei distinti singoli Fondi per
il personale delle Aree, destinatario dell’art.15 L.88/89, dei professionisti, dei

medici e dei dirigenti, come risulta dai prospetti n.7, 8, 9, 10 e 11 che formano
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parte integrante del presente verbale.
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Infine, le parti ribadiscono che si riservano di procedere ad una eventuale

integrazione dei Fondi per I'anno 2006 nel caso intervenga la definizione della
problematica dei Fondi per I'anno 2004.
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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FONDI TRATTAMENTI ACCESSORI 2006

FONDI BASE 2006

Risorse aggiuntive

108.708.828,75

SUBTOTALE

193.982,04

TOTALE GENERALE

155.745.900,00

142.407.044,10

10.351.000,00 |

152.758.044,10

647.545,67

1.461.855,90

110.533.828,75

155.745.900,00

841.527,71

1.758.582,63

FONDI DEFINITIVI R:l:?,::::::ih:,e Art.43 comma 3 RIEQUILIBRIO Fo:ln)xlczz.: *  |R1a PERsONALE INCREMENTI | TOTALE FONDI
CATEGORIE PERSONALE 2004 rivalutazione eccetto| Progetti speciali L.449/97 Ar:.47 oc 372 IC (C*:TL FONDI INCREMENTI Cgso;‘:gozﬂo CONTRATTUALI 2006
RIA cessati 2004 e (Finanziaria '98) CONTRATTUALI
2005
DIRIGENTI 2" FASCIA 12.429.685,53 11.285.548,28 814.490,030 102.996,19 226.651,03 12.429.685,53 226.651,03 1.260.009,89 13.916.346,45
MEDICI FUNZIONARI 14.535.593,64 12.670.083,50 1.646.138,25 88.641,42 130.730,47 14.535.593,64 130.730,47 1.659.153,73 16.325.477,84
PROFESSIONISTI 13.294.454,13 10.317.289,53 1.825.579,80 1.037.635,66 113.949,14 13.294.454,13 113.949,14 1.193.487,24 14.601.890,51
PERSONALE RUOLI AD ESAURIMENTO 6.777.337,95 6.777.149,03 229.464,64 102.744,69 342.979,59 |- 2.500.000,00 4.952.337,95 445.724,28 78.233,88 5.476.296,11
PERSONALE DELLE AREE A, Be C 101.356.973,76 5.835.327,28 2.500.000,00 112.824.498,96

1.449.142,50

5.640.027,24

163.144.509,87

(*) L'importo complessivo teoricamente conferibile ai fondi ai sensi dell'art. 4 ¢.10 CCNL 1998-2001 ¢é pari a € 10.057.493,00.
In attuazione del comma 189 dell'art. 1 della legge finanziaria per 'anno 2006, nel rispetto del limite dei fondi 2004, & stato possibile utilizzare solo una quota parte del suddetto ammontare, pari a € 1.461.855,90.
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FONDO AREE PROFESSIONALI A - B - C ANNO 2006

RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
[ART.31 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 35 del C.C.N.L.
06/07 /95; 1
t 53.333.628,47
importi derivanti dagli artt. 3, 4 ¢ 6, comma 5, del ettera a)
C.C.N.L. 01/07/96
limporti di cui allart.30 del CCNL 16/2/99 non piQ
destinati  all'erogazione di compensi per lavoro| lettera b) 687.920,59
straordinario
20% economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale anno| lettera f) 569.329,92
2005
50% economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale anno lettera f) 1.089.726,76
2005 (incentivi mobilita’' e assunzioni)
mcrementl'econqmlu SIe.nvan.tl.da disposizioni di legge, Jettera g) 2.540.451,49
regolamenti o atti amministrativi (**)
somme stanziate in applicazione dell'art. 15 c.2 L. 88/89 lettera i} 4.782.390,89
- n S s -
importo 4pan allo 0,80% della retribuzione mensile Jettera j) 1.855.621,77
complessiva
importo pafl al 2% _d‘clla re.tnbuzmnfe mensile complessival lettera k) 1.607.561,81
con esclusione degli importi tabellari e della I.1.S.
ART.4 DEL CCNL 14.03.01:
- - S —— 0
limporto pari allo 0,36% del monte salari riferito all'anno comma 8 833.407,93
1999 lettera a)
Comma 3:
- - 5 — ;
llng'lggrto pari allo 0,57% del monte salari riferito all'anno| lettera a) 1.319.562,56
riconversione della R.L.A. del personale cessato 2
decorrere dal 1° gennaio 2000 (quota parte attribuita al lettera c) 1.803.524,29
fondo in via permanente)
risorse  utilizzate per le progressioni economiche
all'interno della .stessa Area (eccetto SVllu[:pl econf)m}u) €| lettera d) 1.160.327,35
recuperate per il personale cessato dal 1° gennaio 2000
(quota parte attribuita al fondo in via permanente)
risorse utilizzate per gli sviluppi economici € recuperate|
per il personale cessato dal 1° gennaio 2000 (quota parte lettera d) 470.496,49
attribuita al fondo in via permanente)
importo pari all'1% del monte salari riferito all'anno 1999 lettera €} 2.315.022,03
riconversione della R.LA. del personale cessato a
decorrere dal 1° gennaio 2005 lettera c] 499.331,57
risorse utilizzate per le progressioni economiche
all'interno della stessa Area (eccetto sviluppi economici) € lettera d) 379.191,70
recuperate per il personale cessato dal 1° gennaio 2005
risorse utilizzate per gli sv11:1pp1 economici e recuperate| lettera d) 153.448,61
per il personale cessato dal 1° gennaio 2005
proge§51 di riorganizzazione anno 2001 (risorse] comma 10 17.212.991,99
storicizzate)
risorse sto'nqzzate f_mahzzate aq un incremento stabile comma 10 3.797.332,05
delle dotazioni organiche (ex Portieri)
Incremento del Fondo per 10,70 euro procapite per 13 Art.25 CCNL 09/10/03 1.477.937.50
mensilita a decorrere dal 01/01/2003 comma 2 T
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e destinate alla
corresponsione della Indennita di Ente del personale Art. 26 CCNL 883.854.36
cessato a decorrere dal 1° gennaio 2003 (quota parte| 09/10/03 comma 5 : ’
attribuita al fondo in via permanente)
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e destinate alla Art. 26 CCNL
corresponsione della Indennita di Ente del personale 09 1‘3‘ 03 5 643.233,63
cessato a decorrere dal 1° gennaio 2005 /10/03 comma
somme destinate al trattamento accessorio del personale
dei ruoli ad esurimento cessato a decorrere dal 1° gennaio Art. 25 CCNL 1.553.355.71
2003 prelevate a favore del Fondo del personale delle Aree| 09/10/03 comma 4 : : ’
[A-B-C- (quota parte attribuita al fondo in via permanente)
somme destinate al trattamento accessorio del personale|
dei ruoli ad esurimento cessato a decorrere dal 1° gennaio Art. 25 CCNL 1.228.852.00
2005 prelevate a favore del Fondo del personale delle Aree}] 09/10/03 comma 4 e
A-B-C-
importo pari allo 0,46% del monte salari riferito all'anno Art. 5 CCNL
2003 08/05/2006 comma 1 1.378.436,28
Importo pari a € 4,94 mensile pro-capite per 13 mensilita| Art. 6 CCNL 70.706.22
per il personale in regime di trattamento di fine rapporto. | 08/05/2006 comma 2 : ’
TOTALE 103.647.643,97
L Art. 43 della L.449/97
cartolarizzazione (legge finanziaria 1998) 193.982,04
attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento dei livelli qualiquantitativi dei Art. 4 ¢.10 CCNL 647.545,67
. 14.03.2001 ’
servizi.
riequilibrio risorse con le disponibilita del Fondo del
personale dei ruoli ad esaurimento (dest. ex art. 15 L. Art. 4 CCNL 14/03/01 2.500.000,00
comma 6 lett. ¢}
88/89)
importi derivanti dall'art. 18 L. 88/89 (Progetti speciali) Art.31 Cl(e:tI:Lh§6.02.99 5.835.327,28
TOTALE GENERALE 112.824.498,96

All. 2



FONDO DEI DESTINATARI DELL'ART. 15, 1° COMMA LEGGE 88/89

ANNO 2006
RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART. 44 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 38 del
C.C.N.L. 06/07/95;
3.611.343,98
importi derivanti dall'art 6, comma 5, del C.C.N.L.
01/07/96 punto 1
importi di cui all'art.30 del CCNL 16/2/99 non piu
destinati all'erogazione di compensi per lavoro 326.142,53
straordinario
; - = —— -
importo Pan allo 0,80% della retribuzione mensile Jettera a) 179.679.20
complessiva
importo pari al 2% della retribuzione mensile
complessiva con esclusione degli importi tabellari e lettera b) 190.008,11
della L.I.S.
importo derivante dal finanziamento di cui alla lett. 1
dell'art. 31 del C.C.N.L 16/02/99 (indennita di lettera e) 2.912.816,91
funzione)
ART.4 DEL CCNL 14.03.01:
importo pari allo 0,36% del monte salari riferito comma 8 71.022.55
all'anno 1999 lettera a) ¥ i
Comma 6:
importo pari allo 0,57% del monte salari riferito lett 112.452.37
all'anno 1999 ettera a) i ?
riconversione della R.I.A. del personale cessato a|
decorrere dal 1° gennaio 2000 (quota parte attribuita lettera b) 1.030.519,34
al fondo in via permanente)
importo pari all'l% del monte salari riferito all'anno
1999 lettera c) 197.284,86
riconversione della R..A. del personale cessato a
decorrere dal 1° gennaio 2005 lettera b) 282.579,61
rocessi di riorganizzazione anno 2001 comma 10 884.690,67
P!
Incremento del Fondo per 10,70 euro procapite per Art. 25 CCNL 38.530.70
13 mensilita a decorrere dal 01/01/2003 09/10/03 comma 3 i !
riutilizzo delle somme prelevate dal lf‘?ndo. e destinate Art. 26 CCNL
alla corresponsione della Indennita di Ente del 09/10/03 5 96.327,72
personale cessato a decorrere dal 1° gennaio 2003 /10/03 comma
(quota parte attribuita al fondo in via permanente)
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e destinate| Art. 26 CCNL 71.682.47
alla corresponsione della Indennita di Ente dell 09/10/03 comma 5 U
personale cessato a decorrere dal 1° gennaio 2005
prelevamento delle risorse accessorie destinate al
personale cessato a decorrere dal 1° gennaio 2003 a Art. 25 CCNL 1.553.355.71
favore del Fondo del personale delle Aree A-B-C| 09/10/03 comma 4 T
(quota parte attribuita al fondo in via permanente)
prelevamento delle risorse accessorie destinate al Art. 25 CCNL
personale cessato a decorrere dal 1° gennaio 2005 a 09/ 10'/03 comma 4 1.228.852,00
favore del Fondo del personale delle Aree A-B-C
importo pari allo 0,46% del monte salari riferito) Art. 5 CCNL 78.233.88
all'anno 2003 08/05/2006 comma 2 i ’
TOTALE 7.301.107,19
Art. 43 c. 3 della
cartolarizzazione L.449/97 (legge 102.744,69
finanziaria 1998)
attivazione di nuovi servizi e processi di
Art. 4 c.10 CCNL
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelli 14 53 2001 342.979,59
qualiquantitativi dei servizi. T
riequilibrio risorse a favore del fondo per il Art. 4 CCNL 14/03/01 2.500.000.00
trattamenti accessori del personale Aree A, Be C comma 6 lett. c) T
importi derivanti dallart 18 L. 88/89 (Progettil Art.44 CCNL 16.02.99
speciali) lett. e) 229.464,64
TOTALE GENERALE 5.476.296,11
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FONDO DEI PROFESSIONISTI ANNO 2006

All 4

RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART. 42 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 18 del C.C.N.L. lettera a) 3.494.705,64
10/07/97
1ncrement1'econ(.)m101 Fle.rlvanta.da disposizioni di leggi lettera e) 2.065.827,60
regolamenti o atti amministrativi (**)
- - S — -
importo pari allo 0,80% della retribuzione mensile lettera g) 148.583,10
complessiva
importo pari al 2% della retribuzione mensile
complessiva con esclusione degli importi tabellari e della lettera h) 173.741,26
LLL.S.
ART.4 DEL CCNL 14.03.01:
importo pari allo 0,80% del monte salari riferito all'anno comma 8 238.472,03
1999 lettera b)
Comma 4:
ilrgggrto pari allo 1,29% del monte salari riferito all'anno lettera a) 384.536,15
importo pari all'l% del monte salari riferito all'anno lettera b) 298.090,04
1999
processi di riorganizzazione anno 2001 comma 10 2.310.111,71
riconversione della R..A. del personale cessato a|
o . N .02.
decorrere dal 1° gennaio 1996 (quota parte attribuita al Art.42 ClgttLa;f’ 02.99 1.237.366,89
fondo in via permanente) )
riconversione della R..A. del personale cessato a| Art.42 CCNL 16.02.99 79.804.25
decorrere dal 1° gennaio 2005 lett. a) 7
risorse derivanti dall' 0,98% del monte salari riferito] Art. 101c. 2 CCNL 047 043.47
all'anno 2001 2002-2005 1° biennio ) ’
risorse derivanti dall' 1,38% del monte salari riferito] Art. 101c. 2 CCNL 347.877 53
all'anno 2001 2002-2005 1° biennio ) ’
Importo pari a € 23,90 mensile pro-capite per 13[Art. 99 c. 4 CCNL 2004
mensilita per il personale in regime di trattamento di 2005 1° biennio 23.302,50
fine rapporto. economico
risorse derivanti dall' 0,95% del monte salari riferitofArt. 12 c.1 CCNL 2002- 319.286.03
all'anno 2003 2005 2° biennio ) ’
risorse derivanti dall' 0,80% del monte salari riferito|Art. 12 c.1 CCNL 2002- 262.977 71
all'anno 2003 2005 2° biennio T
TOTALE 11.624.725,91
Art. 43 c. 3 della
cartolarizzazione L.449/97 (legge 1.037.635,66
finanziaria 1998)
atth‘aZIOI’}e di nuovi servizi e process sh riorganizzazione Art. 4 .10 CCNL
finalizzati all'accrescimento dei livelli qualiquantitativi 113.949,14
. . 14.03.2001
dei servizi.
importi derivanti dall'art 18 L. 88/89 (Progetti speciali) Art.42 Cl(; EL 916'02'99 1.825.579,80
TOTALE GENERALE 14.601.890,51
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FONDO AREA MEDICI ANNO 2006

All. 5

RIFERIMENTO IMPORTI IMPORTI
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO PARZIALI TOTALI
ART. 43 del CCNL 16.2.99
- Retribuzione di posizione e specificita
medica di cui allArt. 16 - Accordo del
14/04/97 attuativo art. 94 CCNL area 6.252.778,83
Medici (eccetto risorse derivanti
riconversione R.I.A.
- Retribuzione di risultato di cui all'Art. 21 -
Accordo del 14/04/97 attuativo art. 94
CCNL area Medici (eccetto risorse derivanti| 284.088,75
riconversione R.I.A.
- Trattamento accessorio di cui all'Art. 20 -
Accordo del 14/04/97 attuativo art.94 lett. a) 326.463,58
CCNL area Medici
- Riconversione della R.IL.A. del personale
cessato a decorrere dal 1° gennaio 1996 di
cui all'art. 14 accordo del 14.4.97 attuativo 656.468,21
dell'art. 94 CCNL area Medici (quota parte
attribuita al fondo in via permanente)
- Riconversione della R..A. del personale
cessato a decorrere dal 1° gennaio 2005 di 60.719.49
cui all'art. 14 accordo del 14.4.97 attuativo ’ ’
dell'art. 94 CCNL area Medici
ART. 43 del CCNL 16.2.99
" Incrementi derivanti da disposizione di legge lett. e) 258.228,45
- 0,80% retribuzione mensile complessiva lett. g) 190.816,77
- 2% retribuzione mensile complessiva con
esclusione degli importi tabellari e della lett. h) 210.578,54
1.1.S.
ART. 4 del CCNL 14.3.01
- Incremento risorse destinate alla
produttivita collettiva 0,80% monte salari comma 8 lett. b) 207.343,72
anno 1999
- incremento per ulteriori disponibilita: comma S:
° 1,29% monte salari anno 1999 lettera a) 334.341,75
° 1% monte salari anno 1999 lettera b) 259.179,65
- processi d1. riorganizzazione anno 2001 comma 10 3.759.806,23
(risorse storicizzate)
- risorse derivanti dall' 0,98% del monte| Art. 107c. 2 CCNL 2002- 293.928 57
salari riferito all'anno 2001 2005 1° biennio ) !
- risorse derivanti dall' 1,38% del monte| Art. 107c. 2 CCNL 2002- 413.899.41
salari riferito all'anno 2001 2005 1° biennio ) ’
- Importo pari a € 23,90 mensile pro-capite| Art. 105 c. 4 CCNL 2004-
N . . ) o . 12.738,70
per 13 mensilita per il personale in regime [2005 1° biennio economico /&s
- risorse derivanti dalll 0,95% del monte[ Art. 14 c.1 CCNL 2002- 321.898.09
salari riferito all'anno 2003 2005 2° biennio ) ’
- risorse derivanti dall' 0,93% del monte| Art. 14 c.1 CCNL 2002- 315.121.28
salari riferito all'anno 2003 2005 2° biennio ) ’
- risorse derivanti dall' 0,89% del monte| Art. 14 c.1 CCNL 2002- 301.567.68 o
salari riferito all'anno 2003 2005 2° biennio ) ’
TOTALE 14.459.967,70
. . Art. 43 ¢ 3 della L.449/97
- cartolarizzazione (legge finanziaria 1998) 88.641,42
_ attivazione di nuovi servizi e processi di Art. 4 ¢.10 CCNL 130.730.47
riorganizzazione finalizzati all'accresci= 14.03.2001 T
mento dei livelli qualiquantitativi dei servizi.
- Importi derivanti dall'art. 18 L. 88/89| Art. 43 c.2 lett. fjy CCNL
Progetti Speciali 16.2.99 1.646.138,25
TOTALE RISORSE VARIABILI| 1.865.510,14 .
TOTALE GENERALE| 16.325.477,84
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All. 6

FONDO DEI DIRIGENTI DI 2~ FASCIA ANNO 2006

RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART. 42 CCNL 1998-2001 COMPARTO DIRIGENZA AREA I:
importi stanziati in applicazione degli artt. 39 e 40 del 7 019.448.26
C.C.N.L. 94/95 e degli artt. 4 e 6 del C.C.N.L. 96/97 comma 1 S,
ART.3 DEL CCNL 1998-2001 biennio economico 2000-2001
risorse derivanti dall' 1,5 del monte salari riferito all'anno comma 2 256.475,35
1999
ulteriori risorse per processi di riorganizzazione anno 2000 comma 3 2.880.528,03
e 2001
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere
dal 1° gennaio 1996 (quota parte attribuita al fondo in via Art.39 1(; SN;) 94/95 1.197.877,69
permanente) :
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere| Art.39 CCNL 94/95
- 157.869,98
dal 1° gennaio 2005 lett. a)
risorse derivanti dall 1,18% del monte salari riferito| Art. 59 c. 5 CCNL 017.348.06
all'anno 2001 2002-2005 1° biennio T
risorse derivanti dall' 2,04% del monte salari riferito| Art. 59 c. 5 CCNL 375.754.07
all'anno 2001 2002-2005 1° biennio S
risorse derivanti dall! 1,06% del monte salari riferito] Art. 7 c. 1 CCNL 2002+ 098.777 35
all'anno 2003 2005 2° biennio o
risorse derivanti dall' 1,15% del monte salari riferito| Art. 7 c. 1 CCNL 20021 048.201.84
all'anno 2003 2005 2° biennio U
risorse derivanti dall 0,88% del monte salari riferito| Art. 7 c. 1 CCNL 20021 189.928 37
all'anno 2003 2005 2° biennio T
TOTALE 12.772.209,20
Art. 43 c. 3 della
cartolarizzazione L.449/97 (legge 102.996,19
finanziaria 1998)
attivazionie di U0Vl SEervizl € processi di TioTganizzazione Art. 3 .3 CCNL
finalizzati all'accrescimento dei livelli qualiquantitativi dei 05/04 /2004 (2° 226.651,03
servizi. biennio economico)
importi derivanti dall'art 18 L. 88/89 (Progetti speciali) Art';g OCICIStI;. 1398_ 814.490,03
TOTALE GENERALE 13.916.346,45
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All. 7

UTILIZZO DEL FONDO PER I TRATTAMENTI ACCESSORI DEL PERSONALE DELLE AREE (A - B - C) - ANNO
2006

IPOTESI ANNO 2006

AMMONTARE DEL FONDO 110.324.498,96

- Riequilibrio delle risorse provenienti dal fondo dei destinatari dell'art.

15, comma 1 L.88/89 2.500.000,00
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO 112.824.498,96
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 -5.835.327,28
- TOTALE DISPONIBILITA' 106.989.171,68
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 6.879.205,90
- COMPENSO PER TURNO 1.500.000,00
- INDENNITA' DI RESP./SALARIO GARANZIA 32.212.320,00
- RETRIBUZIONE DI PROFESSIONALITA' 142.662,00
- INDENNITA' DI FUNZIONE 13.070.574,00
- IND.TA' ESERCIZIO COMPITI CONNESSI PARTICOLARI RESPONSABILITA' 466.296,48
- COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI 11.776,20
- SVILUPPI ECONOMICI 4.695.314,11
- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 24.339.139,65
- COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA' DISAGIATE 520.000,00
- COMPENSI PER ATTIVITA' DISAGIATE PER CARENZA ORGANICO 100.000,00
- INDENNITA' DI CASSA 2.500,00
- POSIZIONI FUNZIONALI 373.725,00
- ART. 20 CCNI 14/02/01 (RIPOSO COMPENSATIVO) 110.000,00
- ART.19 CCNI 14/02/01 (REPERIBILITA') 20.000,00
- PASSAGGI ALL'INTERNO DELLE AREE AVVENUTI NEL 1999, 2000, 2001,
2002, 2003 e 2006 7.603.107,51
TOTALE COMPENSI ' 92.046.620,85
- INDENNITA DI ENTE art. 26 CCNL 12/06/2003 (quota carico Fondo) 14.942.550,83
TOTALE GENERALE 106.989.171,68




All. 8

Utilizzo del fondo per i trattamenti accessori - anno 2006 - del personale delle qualifiche ad esaurimento
di cui all'art. 15 della Legge n. 88/89

AMMONTARE DEL FONDO 7.976.296,11
- Riequilibrio risorse a favore del fondo personale delle Aree A, Be C -2.500.000,00
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO 5.476.296,11
- Progetti speciali ex art. 18 L.88/89 -229.464,64
- Totale disponibilita 5.246.831,47
- Indennita di funzione ex art.15,2°comma L. 88/89 imp. mens. proc.
- Reggenti strutt. liv. dirigenz. 2.400,00
- Responsabili strutt. zonali 1.900,00
- Funzioni vicarie 1.450,00
- Resp. studi e ricerche 900,00 3.156.600,00
. . ore annue
importo orario .
procapite
- Straordinario
18,94 300 988.668,00
- Compensi incentivanti la produttivita collettiva 432.194,20
- Num. 40 Ex Segretari comunali 337.500,00
TOTALE COMPENSI 4.914.962,20
:—\: - Indennita di ente art. 26 CCNL 09/10/2003 (quota carico Fondo) 331.869,27
TOTALE GENERALE 5.246.831,47
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Al 9

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI
PROFESSIONISTI ANNO 2006

Importi in Euro

STANZIAMENTO FONDO 2006 14.601.890,51
ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI DALL'ART.18 L. 88/89 - 1.825.579,80
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 12.776.310,71

RIPARTIZIONE DEL FONDO IN BASE ALLE SINGOLE VOCI DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

- IMPORTO PER INDENNITA' DI "TOGA" 1.209.317,75
- IMPORTO PER INDENNITA' DI COORDINAMENTO (12%) 542.899,56
- IMPORTO PER INDENNITA' PROFESSIONALE 1.136.683,24

(dicui € 20.966,40 accantonati per passaggi di livello)

- IMPORTO PER INDENNITA' DI RESPONSABILITA' ALTO LIVELLO 116.202,60

- INDENNITA' PER ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 1.386.741,00

- INDENNITA' PER AUTOAGGIORNAMENTO 757.900,00

- IMPORTO ACCANTONATO PER INCARICATI DELLA PREVENZIONE 154.937,07

- IMPORTO DA DESTINARE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 7.471.629,49
- IMPORTO DA DESTINARE A TUTTI I PROFESSIONISTI 4.871.629,49

(di cui € 366.565,39 accantonati per passaggi di livello)

- IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI TECNICI 2.600.000,00
(di cui € 220.582,60 accantonati per passaggi di livello)

- IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI LEGALI -

TOTALE GENERALE 12.776.310,71
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UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL
PERSONALE DELL'AREA MEDICA

ANNO 2006

STANZIAMENTO FONDO 2006

ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI
DALL'ART. 18 L.88/89

SOMMA DESTINATA ALLE RETRIBUZIONI ACCESSORIE
- INDENNITA' DI POSIZIONE FISSA:
- Attivita intramuraria
- Attivita extramuraria e medici tempo definito
- INDENNITA' DI POSIZIONE VARIABILE
- Attivita intramuraria
- Attivita extramuraria e medici tempo definito
- INDENNITA' PER INCARICO QUINQUENNALE
- INDENNITA' DI SPECIFICITA’ MEDICA

- LAVORO STRAORDINARIO E INDENNITA' BILINGUISMO

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO

<

16.325.477,84

- 1.646.138,25

14.679.339,59

3.379.294,50
443.669,99 3.822.964,49
2.750.323,64
110.723,69 2.861.047,33
797.454,07
5.072.972,02
280.000,00
1.844.901,68

All. 10



All. 11

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI SECONDA FASCIA -

ANNO 2006

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO 2006

(Importi in euro)

13.916.346,45

IMPORTO DA DESTINARE ALLA:

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ( 66,52% DELLE RISORSE)

- IMPORTO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA
(Pari a 11.262,77 euro annui procapite)

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO 33,48% DELLE RISORSE)

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO

(L'importo annuo procapite sara calcolato in quota percentuale rispetto alla retribuzione di posizione
percepita - art. 44, comma 4 CCNL del 05/04/2001)

- INDENNITA' DI MOBILITA'

- "PROGETTI SPECIALI" ART. 18 L.88/89

= .

9.257.150,00
2.383.100,00
6.874.050,00
4.659.196,45
3.611.746,60
232.959,82
814.490,03



COORDINAMENTO NAZIONALE UILPA-INAIL

00144 ROMA P.LE G.PASTORE,6 TEL.065487 35803581 FAX 0654873947

www.ulpaimilit email uil@inailit

DICHIARAZIONE A VERBALE

Come & noto P'accordo sull'utilizzo del fondo per la retribuzione accessoria dei professionisti per
anno 2006 si differenzia dagli accordi sottoscritti negli anni precedenti sul seguente punto:_la quota parte

dei 113.949.14 euro previsti come incremento del fondo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 comma 10
del CCNL 98/01, anziché essere ripartita fra tutti i professionisti (leqali e tecnici) viene destinata per

intero ai colleghi legali escludendo i tecnici.
Su tale punto, prima di esprimere le motivazioni sulla decisione che la UILPA INAIL adottera, si
ritiene opportuno formulare le seguenti considerazioni:

» trattasi di fondo la cui entita generale & determinata dalla legge finanziaria 2006 la quale prevede
che lo stesso “...non pud essere superiore a quello 2004....";

> il fondo 2004 fu riaperto, per un valore di circa 11,5 milioni di euro, a “compensazione” del fatto che
il Colleggio dei Sindaci dichiard la “incompatibilita con i vincoli di bilancio” di una quota rilevante
del fondo 2005 pari a circa 8 milioni e trecentomila euro;

» lo stesso fondo 2004, per la quota “riaperta” fu anch’esso dichiarato incompatibile con i vincoli di
bilancio;

» sui fondi 2004 “riaperti” la vertenza non & ancora formalmente conclusa, e quindi non ci troviamo
nella condizione di dover assumere decisioni definitive sui criteri di distribuzione del fondo dei
professionisti.

Alle espresse considerazioni la UILPA INAIL, ritiene di aggiungere la seguente motivazione, di
ordine sindacale, che le impedisce di sottoscrivere 'accordo di che trattasi infatti:

» tutte le 00.SS. e la stessa Amministrazione sono state impegnate, negli anni 2002 e seguenti, in
sede di Contrattazione Integrativa di Ente, nel cercare di ridurre concretamente il gap economico
sul salario “accessorio” tra i diversi rami professionali;

L’accordo per I'anno 2006, non solo non conferma tale linea di tendenza essendosi consolidate,
peraltro, tutte le condizioni che invece lo vorrebbero (vedere in proposito cib che 'Amministrazione richiede
ai professionisti tecnici ben prima del piano di gestione 2007/09 in particolare sulla prevenzione e sicurezza
sui luoghi di lavoro, sul’amianto e ai colleghi della CTE e come gli stessi hanno risposto), ma addirittura
determina una inversione di tendenza che, mentre non gratifica i colleghi legali, disillude le aspettative dei
professionisti tecnici.

Questa scelta rischia di procurare un grave pregiudizio all’avviato percorso di “perequazione
economica”.

Questa “inversione” & tanto pericolosa quanto fuorviante poiché poggiata su nessuna motivazione, a
meno che non si voglia prendere per seria 'affermazione del Direttore Generale che: “/a scelta di trasferire
risorse dai tecnici ai legali & anch’esso un modo per mantenere I'attenzione sui professionisti tecnic’’(?)

Queste sono le decisioni che alla UILPA INAIL non piacciono!

Ed & per questi motivi che la UILPA ha deciso di non sottoscrivere I'accordo in questione.

Roma 11 aprile 2007

ILSINDACATO DETCTTTADINI



CISAL fialp

sindacato autonomo inail

Segreteria Generale

NOTA A VERBALE

Con riferimento alla proposta di utilizzo del Fondo per I'anno 2006 relativamente
ai professionisti, la scrivente O.S. dichiara la propria contrarieta, rispetto alla scelta
dellAmministrazione, di perseverare nell'applicazione dellistituto della solidarieta tra i
professionisti tecnici e legali continuando in tal modo ad adottare soluzioni inadeguate
rispetto all'esigenza di un equilibrio fra le categorie dei Lavoratori interessate.

La scrivente, coerentemente con la solitaria battaglia che da anni sta
sostenendo, chiede che con l'urgenza e lindifferibilita del caso vengano avviate azioni
positive ed iniziative tendenti a reperire nuove risorse per il finanziamento del Fondo in
argomento.

Si continua, tra l'altro, a rinviare I'attuazione del CCNL 8/1/2003 e si persevera
nel far pesare sul Fondo in argomento I'importo per gli incaricati per la prevenzione.

Roma, 11 aprile 2007

IL SEGRETARIO GENERALE
(Pasquale Fiore)

e

C.S.A di CISAL FIALP (CISAL - CISAS - USPPI - CONFILL - CONFAIL)
00144 Roma - Ple G. Pastors, 6 - Tel. 06/5487 3957/58/59 - Fax 06/54873955 - E-mail: cisal@inail.it - www.autonominail.it



RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE

ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B)

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. non sottoscrive 1’accordo in quanto, con I’attribuzione di una
quota parte dell’incremento dei fondi a favore dei legali, si sancisce un’ inversione di
tendenza rispetto alle scelte operate gia a partire dal 2002, inversione che risulta
evidente a prescindere dall’entita delle risorse destinate ai legali.

LaRdB ritiene che non siano modificate le condizioni per le quali tali scelte
furono collegialmente operate in passato, ossia eliminare, almeno in parte,
’eccessiva sperequazione salariale tra le diverse categorie di professionisti.

Roma, 12 aprile 2007

Coordinamento Nazionale RdB INAIL
P.le Pastore, 6 00144 Roma - Tel 06/54873570-3571 - Fax 06/5923202
E-MAIL: rdb@inailit SITO: www.rdbinail it



ASSOCIAZIONE NAZIONALE
MEDICI INAIL

P.le G.Pastore n.6 Tel.06/ 5487.2131/2 Fax 080/5436203

Sito: www.anminail.it E.mail anmi@inail.it

DICHIARAZIONE A VERBALE

L’ANMI pur sottoscrivendo 1’accordo rileva, tuttavia, che non risultano attivate le
procedure per individuare ulteriori risorse aggiuntive e reperire eventuali risorse
accessorie. A tale proposito richiama la necessita di regolamentare la procedura di
acquisizione al fondo delle ulteriori risorse rinvenienti dalle attivita svolte in favore
di terzi, in ambito di convenzioni con I’'INAIL (es. corsi per RSPP ed Accordo con
Banca di Italia); nonché di verificare la possibilita di attivazione di nuovi servizi
nell’ambito delle azioni di surroga e dell’assistenza al contenzioso.

Roma, 11 aprile 2007

ANMI
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Roma, 11 aprile 2007

NOTA A VERBALE

La CIDA, nel confermare la propria contrarieti all’impostazione finora
seguita nella ripartizione del fondo dei professionisti, cosi come esplicato nella nota
allegata al verbale del 21 dicembre 2006, mttavia sottoscrive ’accordo del
trattamento accessorio anno 2006 nel quale, per la prima volta dal 2002, nella
distribuzione delle risorse aggiuntive si migliora la retribuzione accessoria dei legali
dell’Istituto, seppur in maniera non significativa,

Tale fatto viene inteso come un segnale positivo nei confronti di tutti i
professionisti perché si affrontino finalmente le problematiche dell’area, senza
ricorrere a strane forme di “solidarieta” che non trovano alcun riscontro normativo.

PER LA SEGRETERIA GENERALE
Avv. Mi ontone



